
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

FORMATION INITIALE SST 
 
 

 



Objectifs 

 

Le sauveteur secouriste du travail sera capable d’intervenir efficacement face à une 
situation d’accident et en matière de prévention, de mettre en application ses 
compétences au profit de la santé et sécurité au travail, dans le respect de 
l’organisation de l’entreprise et des procédures spécifiques fixées. 

 

 
Contenu de la formation 

 

A l’issue de la formation « Sauveteur secouriste du travail », la personne doit être 
capable de : 

- Situer le cadre juridique de son intervention 

 
- Réaliser une protection adaptée 

 
-examiner la (les) victime(s) avant/et pour la mise en œuvre de l’action choisie en 

vue du résultat à obtenir 

 
-faire alerter ou alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise ou 
l’établissement 

- Secourir la (les) victime(s) de manière appropriée 

 
- Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise 

 

- Contribuer à la mise en œuvre d’actions de prévention 

 
-informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de 
l’entreprise de la/des situation(s) dangereuse(s) repérée(s) 

 

 
Sa durée préconisée est de 14 heures (dont 2 heures consacrées aux 
conduites à tenir particulières liées aux risques spécifiques de l’entreprise). 

Nombre de participants : minimum 4, maximum 10 pour un formateur SST 

 
En dessous de 4 participants, la formation n’est plus possible (réalisation de 
simulation d’accident). 

Au-delà de 10 participants, afin de maintenir un minimum de temps d’apprentissage 
à chacun des participants, la formation sera prolongée d’une heure par candidat 
supplémentaire jusqu’à concurrence de 14. 
A partir de 15 participants, la session doit être dédoublée et deux formateurs sont 
nécessaires. 

 

 
Au long de la formation, le formateur SST évalue l’aptitude du candidat au moyen 
d’une grille de certification. 

 
En cas de réussite, un certificat sera remis au Sauveteur Secouriste du Travail ; ce 

certificat a une durée de validité de 24 mois. 



Scénario pédagogique Formation initiale SST 
 

 

Première journée 
 

 

08h30 Accueil, formalités administratives. 

Présentation du formateur 

 
Présentation des stagiaires 

 
Présentation du programme de la journée 

9h00 
 
Le SST et son cadre juridique 
 
Le SST et la prévention Présentation du plan d’intervention 

Examen de la victime 

Alerte ou faire alerter les secours Les hémorragies 

L’obstruction des voies aériennes 

12h00 

13h30 

 
Les malaises 

 
Les brûlures 

 
Les atteintes traumatiques et les plaies 

 
Jeux de fin de journée la chasse aux risques 

 Toutes les séquences sont accompagnées de 

 Diaporama et de mises en situation 

 
 
17h00 

 

 
Synthèse de la journée 



Deuxième journée 
 

 

 

 

 

 
08h30 

 
Révision de la 1ére journée avec mise en situation La perte de connaissance 

 

 
12h00 

 

 
13h30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17h00 

 

 
L’arrêt cardio ventilatoire 
 
 

 
Toutes les séquences sont accompagnées de diaporama et de mises en 

situation 
 
 

 
L’évaluation des stagiaires s’effectue tout au long de la formation 
 
 
 
 

 
Synthèse de la journée 


